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RAAD VAN BESTUUR
21 februari 2024 Besluit

Aanwezig: Carine Leys, voorzitter
Tom De Boeck, ondervoorzitter
Koen De Busser, secretaris
Lieven De Smet, Annemie Goris, Ludwig Nietvelt, Marleen Van den Eynde, Alexander Vandersmissen, Dirk
Vanseggelen, Karel Wieérs, Tinne Wuyts, Freya Van Alsenoy en Tjerk Sekeris, bestuurders
Davy Put, bestuurder met raadgevende stem
Tom Wustenberghs, algemeen directeur (verslag), Wim Neeckx, HR-manager

Verontschuldigd: Lieselot Keymis, bestuurder (ontslagnemend)
Afwezig: Jos Lodewijckx, bestuurder (ontslagnemend)
3. Personeel: personeelscodex (wijziging 2024) - goedkeuring

AANLEIDING EN CONTEXT

Voorgeschiedenis
De huidige personeelscodex werd goedgekeurd in april 2020.

Eerder dit jaar heeft de Vlaamse Regering een nieuw kaderbesluit voor de rechtspositieregeling van
de lokale besturen (Rechtspositiebesluit van 20 januari 2023) goedgekeurd, waarvan een aantal
bepalingen kunnen worden overgenomen.

Een intern organisatietraject heeft geleid tot een nieuw organisatiemodel, waarvan de invoering
gevolgen heeft voor het organogram en de personeelscodex.

Juridische gronden
Artikel 458, 81, derde lid van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en artikel 33,
§2 van de statuten

De raad van bestuur is bevoegd inzake alle personeelsaangelegenheden, maar kan de uitvoering van
de rechtspositieregeling, het arbeidsreglement en de deontologische code in het kader van het
individueel personeelsbeheer verder delegeren. De raad van bestuur kan bijgevolg zowel het
dagelijks personeelsbeheer als de aanstellingsbevoegdheid toevertrouwen aan het personeelslid dat
aan het hoofd van het personeel staat.
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Besluit van 22 april 2020 van de raad van bestuur

De raad van bestuur keurt de personeelscodex goed.

Bijlagen

Presentatie nieuw organisatiemodel en wijzigingen personeelscodex
Ontwerp personeelscodex met bijlagen

Organogram 2024

Protocol van gedeeltelijk akkoord van de syndicale vakorganisaties

BESLUIT

Enig artikel
De wijzigingen aan de personeelscodex, m.i.v. de rechispositieregeling, het arbeidsreglement, de
deontologische code voor de medewerkers, en zijn bijlagen - zoals gevoegd bij dit besluit, worden

goedgekeurd.
Koen De Busser Carine Leys
secrefaris (w.g.) voorzitter (w.g)

Voor eensluidend verklaard afschrift:
Antwerpen-Wilrijk, 7 maart 2024

Digitaal ondertekend
door Tom Wustenberghs
(Signature)
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